
  

  سازمان مركزي تعاون روستايي ايران

  بهره برداري هاي نظام ها، تشكل ها و معاونت توسعه تعاوني

 

 

 

مدير  براي احراز سمت    تشخيص صلاحيت نامزدها نامه    آئين

هاي  عامل ، هيات مديره و بازرس اتحاديه ها و شركت

  زنان وكشاورزي  ،ييروستا يتعاون

  

  

  

  ) 1397تير( 



  آئين نامه تشخيص صلاحيت نامزدها

2  

  : مقدمه

   

عدم دستيابي به موفقيت و هستند كه موجبات  ناكامي  يتعاوني ها در حال حاضر داراي معضلات

و اجتماعي تعاون در جامعه و  يتوسعه نيافتگي فرهنگ :در كنار عواملي چونكه  آنها را به دنبال دارد

سياستهاي ابلاغي بالا دستي و برنامه ريزي هاي بالا به پايين  وعدم شناخت توانمنديهاي بخش تعاون 

آموزشي و ترويجي و  هاي در امور تعاونيها ، كمبود نقدينگي براي فعاليتهاي بيشتر ، نارسايي

قانوني هاي  وظايف و مسئوليتودن آنها به در جهت آشنا نمها  توانمندسازي اعضاء و اركان تعاوني

، كم توجهي به نقش اعضاء در تصميم گيري و مشاركت ندادن آنان ، ساختار و شاكله و  مربوطه

به  ايي در كم و كيف توفيق تعاوني هاعاملي كه تاثير بسز جمله مهمترين ، ازچيدمان فرايند تعاونيها

 تعاوني و اركان مديران و اداره كنندگان و شايستگي تاطلاعات و مهار ،دانش اهداف مي شوند وضعيت

  .ا، كم و كيف وضعيت گزينش و انتخاب افراد شايسته براي تعاوني ها استه

هاي نهفته افراد شناسايي و پس از آن از طريق بستر در شايسته سالاري معمولا استعداد كما اينكه 

. قرار مي گيرد شركتاهداف  اعضاء و پرورش يافته و در اختيار ي افراداستعداد ها وكسب تجربه، سازي

شايسته سالاري با توليد شايستگي در كاركنان و مديران شروع مي شود، سپس در بستر فرصت سازي 

در شايسته سالاري معيارهايي نظير تعهد، تخصص، مهارت، توانايي، تجربه و دلسوزي . تكامل مي يابد

ميزان برتري، محبوبيت، دلبستگي و بكار گيري مؤلفه . مي باشد شركتفراد در ملاك انتخاب و ارتقاء ا

  .ها در برنامه ريزي، تصميم گيري و اجراي آنها در راستاي تحقق اهداف سازمان است

براين اساس و در جهت جلو گيري از هدر رفت سرمايه عظيم اجتماعي و اقتصادي ناشي از فعاليت 

 ����� ��و ايجاد زمينه  يهاتثبيت و توسعه بنياد تعاون بخش كشاورزي، ها و در روستا يهاتعاون

كشور و نيز ايجاد  بخش روستايي و كشاورزيمطلوب و بهينه از امكانات و قابليت ها براي رشد و توسعه 

، بر اساس دستور اشتغال، خدمات رساني به مردم جهت افزايش توان اقتصادي آنان و افزايش در آمد

  .محترم سازمان،  بررسي و بازنگري اين موضوع مهم در دستور كار اين معاونت قرار گرفت مدير عامل

لذا اين آيين نامه كه بر گرفته از نقطه نظرات كارشناسي همكاران ستادي و همچنين  نظرات  

شايسته در مديريت اتحاديه و شركت هاي  ارزشمند همكاران استاني است، به منظور انتخاب افراد

 .ي تحت پوشش سازمان تعاون روستايي تنظيم گرديدتعاون
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 ئتدر سمتهاي هي داوطلبينتشخيص صلاحيت اشخاص حقيقي و اختصاصي شرايط عمومي : 1ماده 

  ) شركت ها و اتحاديه ها( تعاوني ها  بازرس عامل و مديره،مدير

   .تعاوني  يا اتحاديه شركتاطلاعات يا تجربه لازم براي انجام وظايف متناسب با داشتن  -1

 .عدم اعتياد به مواد مخدرارائه گواهي  -2

  .ارائه گواهي عدم سوء پيشينه كيفري -3

هاي تعاوني  قانون شركت 52در مورد اتباع بيگانه مفاد ماده( داشتن تابعيت جمهوري اسلامي -4

  )مورد عمل مي باشد

 .متدين به يكي از اديان رسمي كشور -5

  .عدم ورشكستگي به تقصير - 6

  )ملاك استعلام از بانك و اداره امورمالياتي(معوق بانكي و مالياتي  هاي عدم بدهي ارائه گواهي-7

  .اساسنامه  5شركت يا اتحاديه براساس ماده  جاري عدم رقابت با فعاليت-8

  .انجام خدمت وظيفه عمومي يا داشتن برگ معافيت دائم از خدمت وظيفه عمومي جهت افراد ذكور -9

  .به استثناء بازرس قانون تجارت 129نون اساسي و ماده قا 141عدم شمول اصل  -10

بازرسان يا مديرعامل شركت تعاوني ديگري از همان نوع  و  ،مديره ئتهيعدم عضويت در سمت -11

  .شوراي اسلامي شهر يتعضوو  دهيار عدم داشتن سمت

  .داشتن سكونت و يا فعاليت در حوزه تعاوني يا اتحاديه -12

  وني هاي تعا قانون شركت146عدم اعمال ماده  -13

 ،تعاوني يها و اتحاديه ها موارد ذيل مربوط به داوطلبيني است كه در سمت مديرعامل شركت: تبصره

  .سابقه مسئوليت داشته اند

 اي كه داوطلب قبلا يا اتحاديه  از شركت و و صورتجلسه تحويل و تحول ارايه گواهي تسويه حساب -1

  .است مدير عامل بودهدر آن 

توسط سازمان هاي تعاوني و اتحاديه ها  در فعاليت هاي شركت يتاييد عملكرد مديريتارائه گواهي  -2

  .متبوعتعاون روستايي 

  :و دستورالعمل هاي سازمان تعاون روستايي يرعايت قوانين و مقررات تعاون -3

  .استسمت داشته  در آن ز شركت يا اتحاديه اي كه ا ارائه گواهي تضمين ابواب جمعي - 3- 1   
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ارائه گواهي پاسخ واخواهي گزارش حسابرسي ساليانه و عملياتي شركت يا اتحاديه به سازمان  -2-3  

  .تعاون روستايي استان يا شهرستان

  ارائه گواهي تراز نامه و اظهار نامه مالياتي به سازمان و مراجع ذي ربط-3-3  

   

  شرايط اختصاصي مديران عامل  : 2ماده 

و يا خارج از اعضا )هيأت مديره وبازرس يغير از اعضا( ي تعاونيمدير عامل مي تواند از بين اعضا -1

  .شودانتخاب 

  .نداشته باشد اساسنامه مربوطه 5فعاليت رقابتي با شركت و يا اتحاديه براساس ماده  -2

اوني، اتحاديه براي شركت هاي تعمورد تاييد وزارت علوم  كارشناسيمدرك تحصيلي حداقل داشتن  -3

فارغ (  ترجيحا و  براي مدير عامل اتحاديه هاي ملي  كارشناسي ارشدرستاني، استاني و ههاي ش

يكي از رشته هاي حسابداري، مديريت بازرگاني يا دولتي، اقتصاد، كارآفريني، كسب و كار، التحصيل 

   .)و رشته هاي كشاورزي مرتبط با موضوع فعاليت شركت يا اتحاديه مديريت كشاورزي، توسعه روستايي

سابقه مدير عاملي مفيد و سال  3با مدرك تحصيلي فوق ديپلم و  نامزدي مجدد مديران عامل: 1تبصره 

ساعت دوره آموزشي مورد تاييد مديريت تعاون روستايي استان و دفتر  150گواهي آموزش معادليا 

  . از داشتن مدرك تحصيلي كارشناسي مستثني مي باشند و ترويج تعاوني ها و تشكلها آموزش ،توسعه 

 سابقه مدير عاملي مفيد و يا سال 6با مدرك تحصيلي ديپلم و  مديران عاملنامزدي مجدد  :2تبصره 

و  آموزش ،ساعت مورد تاييد مديريت تعاون روستايي استان و دفتر توسعه  250آموزشي معادل گواهي

  .از داشتن مدرك تحصيلي كارشناسي مستثني مي باشند يج تعاوني ها و تشكلها ترو

،از اولويت اعضاء شركت هاي تعاوني درصورت دارا بودن ساير شرايطدر شرايط برابر و يكسان ،: 3تبصره

  .برخوردار مي باشند

در ) بـا كشـاورزي   مـرتبط (هاي دولتي و آزاد و افراد داراي اختراع ثبت شـده  نخبگان دانشگاه: 4تبصره 

  . باشند اولويت مي
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اتحاديه شهرستاني و استاني نمي تواند بـيش از سـه دوره متـوالي     تعاوني،مدير عامل شركت  -5تبصره 

  . به عنوان مدير عامل خدمت كند اتحاديه يا تعاوني و همان در ) سال 9(

 .باشددر تعاوني و يا جاي ديگر نداشته بطور موظف همزمان شغل ديگري  -4

  .دباش سنسال  25 داراي حداقل از زمان اجراي اين آئين نامه ،-5

، تحت مديريت انتخاب مجدد مديرعامل منوط به بهبود نمره ارزشيابي ساليانه اتحاديه يا شركت - 6

حداقل داشتن و  نسبت به ارزشيابي سال پايه اتحاديه يا شركت مورد نظر ده درصد حداقل به ميزان 

  . مي باشد 250به ميزان  نمره ارزشيابي

  

  شرايط اختصاصي هيات مديره و بازرسان  :3ماده 

  عضويت در شركت تعاوني  -1

فاقد سابقه مديريت و بازرسي (دارا بودن مدرك تحصيلي ديپلم و بالاتر براي افراد جديد  -2

  )در تعاوني ها

و بازرسي با شرايط  يمديريت هسابق ولي با فاقد مدرك تحصيلي حداقل ديپلم رسميافراد  -3

  :زير

ساعت دوره آموزشي مرتبط با  200داراي مدرك تحصيلي سوم راهنمايي با حداقل  - 1-3

و  آموزش  ،و دفتر توسعه فعاليت تعاوني و بخش كشاورزي مورد تائيد سازمان تعاون روستايي

  ترويج تعاوني ها و تشكلها

مجمع  خبره با عضويت در داراي مدرك تحصيلي سوم راهنمايي براي كشاورزان - 2-3

  تائيد سازمان تعاون روستايي  مورد  خبرهكشاورزان 

داراي مدرك تحصيلي سوم راهنمايي و منتخب بعنوان كشاورز نمونه استاني و ملي با  - 3-3

   استانتعاون روستايي  مديريتتائيد 

و ارائه آن  در مجمع  بازرسيمجدد بازرسين، منوط به ارائه گواهي تهيه گزارش نامزدي - 4

  .مي باشد سمت مذكور در به تفكيك سالهاي تصديعمومي عادي ساليانه 
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در  نامزدراز صلاحيت اشخاص حقوقي احهاي كسب امتياز براي  شرايط عمومي و شاخص :4ماده 

  هاي هيأت مديره ، و بازرس سمت

يا اتحاديه عضو  شركت حداقل هشت داراي است كه  الزامي هايي اتحاديه مورد در مادهاين  مفاد رعايت

  .دنباش

 .باشد اتحاديه عضو-1

 .باشد نداشته اساسنامه را 82 ماده براساس انحلال شرايط-2

 آنها هماهنگي با مگر باشد نداشته مشابه اقتصادي عمليات ،شركت يا اتحاديه ديگر  فعاليت حوزه در -3

 .نزد سازمان امور مالياتي كشوربدهي مالياتي  فقدان -4

و  مديره، بازرس هيات اعضاء از غير و علاقمند و متعهد و مطلع متخصص نماينده تا نمايد تعهد -5

 و اعضاء واجد شرايط عمومي و اختصاصي كانديداي حقيقي  سمت هيات مديره بين از مديرعامل

 .نمايد سمت هيات مديره يا بازرس اتحاديه معرفي براي را بازرس

 80 حداقل بايستي باشند مديره هيات نامزدي خواهان كه اتحاديه و شركت اعضاي از يك هر  - 6

 امتيازات صورتيكه در .باشد نموده كسب جدول شاخص پيوست را  يكصد و بيست امتياز از امتياز

  .شد خواهد محاسبه امتيازات بيشترين ،باشد درصد 80 از كمتر داوطلبان كليه

روز قبل از برگزاري  30مي بايست  ، اتحاديه داراي مجمع با دستور كار انتخاب هيات مديره  -7

 .ديين صلاحيت اقدام نمايمجمع نسبت به ارائه اطلاعات داوطلبين به كمسيون تع
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  جدول شاخص هاي ارزيابي تشخيص صلاحيت اشخاص حقوقي داوطلب سمت هيات مديره و بازرس

  امتيازات كسب شده  امتياز  ها شاخص

به ازاي هرسال (شركت يااتحاديه درپنج سال اخيرغيرفعال نباشد- 1

)امتيازمنفي 10غيرفعال بودن دوامتياز منفي حداكثر   

10    

 انحلال اخيرشرايط سال درپنج قانوني حسابرس گزارش براساس- 2

 منفي امتياز 2 بودن انحلال شرايط سال هر به ازاي(باشد نداشته

  ) منفي امتياز 10 حداكثر

10    

 سال هر ازاي به(اخير سال 5 در اتحاديه/ شركت نبودن ده زيان-3

  )منفي امتياز 5 حداكثر منفي يك امتياز بودن ده زيان

5  

  

 مديره عضويت هيأت نامزد كه اي اتحاديه به بدهي سنواتي عدم- 4

  :براساس معيارهاي زير باشد مي آن
  

 به( شهرستاني اتحاديه به تعاوني شركت سنواتي بدهي عدم- 4- 1

 ميليون 500 واز امتيازمنفي يك بدهي ريال يكصد ميليون هر ازاي

  ) منفي امتياز 5 بالا به ريال

  

 به( استاني اتحاديه به شهرستاني اتحاديه سنواتي بدهي عدم- 4- 2

 1000 واز منفي امتياز يك سنواتي بدهي ريال ميليون200 هر ازاي

  ) منفي امتياز 5 بالا  به ريال ميليون

  

 يكهزار هر ازاي به( ملي اتحاديه به استاني اتحاديه بدهي عدم- 3-4

 5 بالا به ريال ميليون 5000 واز امتيازمنفي يك ريال بدهي ميليون

   منفي امتياز

  

 روند اخيرهم سال سه در و بوده 70 بالاي ارزشيابي نمره كسب- 5

 نسبت ارزشيابي نمره روندنزولي سال هر ازاي به(باشد نداشته نزولي

  )امتيازمنفي 9 سال 5 بالاتراز و منفي امتياز 3 ،ماقبل سال به

9    

 ارائه مجمع وبه تهيه ساليانه حسابرسي اخيرگزارش سال 5 در - 6

 امتياز يك ،حسابرسيارائه گزارش   سال عدم هر ازاي به(شده  باشد 

  )منفي امتياز 5 حداكثرو   منفي

5    

 هرسال ازاي به( گذشته سال 5 در ساليانه عمومي مجمع برگزاري- 7

  )امتيازمنفي 5 حداكثر ،منفي يك امتياز برگزاري عدم
5    
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 ازاي به(سال در بار 12 حداقل مديره هيات جلسات برگزاري عدم- 8

  )منفي امتياز 6 حداكثرو  منفي امتياز يك ،شدهن برگزار جلسه 2 هر
6  

  

 هرعضو داشتن ازاي به( مديره هيات در ديپلم زير افراد نداشتن- 9

  )منفي امتياز 5 حداكثرو  منفييك امتياز ،مديره هيات  در ديپلم زير
5  

  

 صورت در( ليسانس تحصيلي مدرك با عامل مدير بودن دارا-10

 امتياز 2 ديپلم فوق وداشتن امتيازمنفي 3 ،ليسانس مدرك نداشتن

  )منفي امتياز 5 حداكثرو  منفي

5  

  

 و استخدامي ، ،معاملاتي مالي چهارگانه ها نامه آئين تصويب-11

 8 حداكثرو  امتيازمنفي 2 هركدام عدم تصويب( صلاحيت تعيين

  ) منفي امتياز

8  

  

    7  .تعاوني در سيترا برنامه استفاده از   - 12

 شهرستان اتحاديه با شركتدر صورتيكه  (فيمابين معامله انجام -13

 كمتراز استان بااتحاديه تومان،اتحاديه شهرستان ميليون 20 كمتراز

 ميليون 200 مركزي كمتراز بااتحاديه استان تومان،اتحاديه ميليون 50

  . منفي دوامتياز هرسال ازاي به ،) سال اخيرداشته باشد 5در   تومان

10  

  

 يك، نفر هريك ازاي بهعدم دريافت (ازابوابجمعي تضمين دريافت -14

  ) امتيازمنفي 5 حداكثر، امتيازمنفي
5  

  

به ازاي (تير ماه هر سال  پايان  حداكثر تامالي  ارائه به موقع تراز - 15

 5حداكثر  و امتياز منفي يك در زمان مقرر، هر سال عدم ارائه تراز 

  امتياز منفي

5  

  

 در صورت ، اقتصادي توجيه با ساليانه  عملياتي برنامه داشتن- 16

 امتيازدو به ازاء هرسال ، در پنج سال اخير ساليانه برنامهنداشتن 

  لحاظ شود منفي

10  

  

در صد از شرح وظايف پيش بيني شده  50عملياتي كردن حداقل -17

به ازاي (هيات مديره اي اتحاديه متقاضي كانديد/ شركت دراساسنامه

  )منفي امتياز ، يك درصد كمتر بودن  10هر 

5  

  

    5  امتياز 5 اتحاديه رهيمد هيات در عضويت براي برنامه ارائه- 18

    120  كل جمع
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  كميسيون بررسي شرايط داوطلبان : 5ماده 

، مديرعامل، هيات مديره و بازرسين شركت يا اتحاديه  سمت منظور بررسي و احراز شرايط داوطلبينه ب

 نماينده  نفر يكنماينده از سازمان تعاون روستائي،  نفر يك با تركيبشرايط داوطلبين در كميته اي 

اتحاديه يا و  شركت تعاونيعمومي بالادستي و يك نفر هم منتخب مجمع  مديره اتحاديه هيئت منتخب

  .مورد بررسي قرار مي گيردشهرستان و استان متناسب با حوزه فعاليت بصورت مجزا  سطح دودر 

  كميسيون شهرستان   -الف

   .دارهنماينده اداره تعاون روستائي شهرستان با معرفي رئيس ا -1

و  مجمع شركت با معرفي(نماينده شركت يا اتحاديه اي كه كميسيون براي آن تشكيل شده است -2

 ) هيئت مديره شركت يا اتحاديه

 يمديره يا مدير عامل اتحاديه شهرستان باشد، اعضا هيئتانتخاب  ،در صورتيكه موضوع - 1تبصره 

،رئيس اداره شهرستان و نماينده مجمع اتحاديه  ،را نماينده اتحاديه استان شهرستان كمسيون

  .شهرستان تشكيل مي دهد

 نماينده شركت ،بازرس ، مدير عامل وهيات مديره نامزدهاي در كميسيون بررسي صلاحيت : 2تبصره 

  .گردد  معرفي مي) معتمد شركت (از طرف مجمع عمومي  يا اتحاديه 

نماينده شركت از طرف هيات موسس معرفي  ،تاسيسدر شرف ها و اتحاديه هاي  درشركت - 3تبصره 

  .گردد مي

  .اتحاديه باشدتعاوني هاي عضو نماينده شركت يا اتحاديه الزاماً عضو شركت يا  -4تبصره 

 معرفي مي) طبق صورتجلسه(از طرف هيات مديره اتحاديهدر كمسيون  بالادستينماينده اتحاديه  -3

  .گردد

نماينده معرفي شده از طرف اتحاديه نبايد عضو هيات مديره، مديرعامل شركت يا اتحاديه مورد : تبصره

  . بررسي و متقاضي هر يك از سمت هاي اين آيين نامه باشد
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  كميسيون استان  -ب

و نماينده اتحاديه  مدير تعاون روستايي استانتعاون روستائي استان با معرفي مديريت نماينده  -1

  .رت و هماهنگي منطقه اينظا

  .مي شوداستاني كه كميسيون براي آن تشكيل تعاوني  نماينده اتحاديه يا شركت -2

صورتجلسه   تنظيماز طريق نماينده شركت از طرف هيات مديره  ،در انتخاب مديرعامل - 1تبصره 

  .گردد معرفي مي

نماينده ، بازرس  مدير عامل و، هيات مديره ايدر كميسيون ويژه بررسي صلاحيت كانديد-2تبصره 

   .گردد اتحاديه از طرف مجمع عمومي و به عنوان معتمد شركت معرفي مي

  .  مي شوداز طرف هيات موسس معرفي  اتحاديه اتحاديه هاي جديد تاسيس نماينده  در -3تبصره 

  .نماينده شركت يا اتحاديه الزاماً عضوشركت يا اتحاديه بايد باشد  -4تبصره 

توسط هيات مديره  اتحاديه از طريق تنظيم  نماينده اتحاديه هماهنگي و نظارت منطقه اي  - 5تبصره

   .شودصورتجلسه معرفي مي 

  

  ها كمسيونساير موارد   - 

شركت يا اتحاديه اي كه كميسيون براي آن  ،در صورت عدم وجود اتحاديه شهرستاني يا استاني-

يكي از اتحاديه ، نماينده تعاون روستائي استان مديريتدر استان به تشخيص  .تشكيل شده است

  .باشد  مي كمسيونعضو  ،سنخيت بيشتري دارند ،هايي كه به لحاظ فعاليت

ه اتحاديه نمايند دبير؛ ،نماينده اتحاديه ؛رئيس ،تعاون روستائي در كميسيونمديريت نماينده  -

   .عضو ،اينظارت و هماهنگي منطقه 

 جلسات كميسيون با حضور هر سه نفر رسميت مي يابد  -

 .باشد محل تشكيل جلسات در سازمان تعاون روستائي شهرستان يا استان مي -

هيات مديره، بازرسين يا مديرعامل به راي كميسيون  داوطلبيندر صورت اعتراض هر يك از  -

و در صورتيكه اعتراض  .دبه اعتراض رسيدگي مي نماي ،روز 7كميسيون استان ظرف مدت   ،شهرستان

دفتر توسعه ،رئيس اداره آموزش حقوقي و  ،كميته اي مركب از حراست .به راي كميسيون استاني باشد

 .تعاون روستايي استان به اعتراض رسيدگي مي نمايد و راي صادره قطعي است مديرت
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  تغيير مدير عامل و انتخاب مدير عامل جديد  : 6ماده

اساس رمدير عامل شركتها و اتحاديه هاي تعاوني هاي روستايي و كشاورزي بجابجايي و تغيير 

  :شرايط زير انجام مي شود

 مدير عامل  و استعفاي ، فوتجابجايي ،ارتقاء- 1- 6

در شركت يا .... در صورتيكه مدير عامل شركت يا اتحاديه به دلايلي از قبيل ارتقاء، علاقمندي و 

اين آيين نامه انجام و  6فرايند انتخاب مدير عامل طبق ماده ، گردداتحاديه ديگر مشغول به فعاليت 

  . مدير عامل انتخاب مي گردد

  مدير عامل يا بركناري پايان كار - 2- 6

هيئت مديره با ذكر  ،چنانچه تصميم بر پايان كار و يا بركناري مدير عامل ازشركت يا اتحاديه باشد

 ،اين آيين نامه 4دلائل و مصاديق وارائه مستندات تخلف يا اهمال در امور محوله از كميسيون ماده 

شهرستاني يا ( در هر سطح  4تقاضاي بررسي و صدور مجوز مي نمايد و در صورتيكه كميسيون ماده 

اين آيين نامه  7ئت مديره طبق ماده هي ،را صادر نمايدمدير عامل مجوز اخراج يا پايان كار ) استاني 

  .ه انتخاب مدير عامل واجد الشرايط اقدام مي نمايد بنسبت 

  

  قانون شركتهاي تعاوني 146اعمال ماده  -3- 6

هاي تعاوني و يا در  ها يا اتحاديه در صورت ملاحظه تخلف در اداره امور شركتروستايي سازمان تعاون 

هيأت مديره يا مدير عامل يا بازرسان قادر به انجام وظايف خود نباشند  اعضاء مواردي كه يك يا چند نفر از

العاده شركت يا اتحاديه مربوط  فوق بيني شده براي مجمع عمومي عادي و با استفاده از كليه اختيارات پيش

اول از  تواند شركت يا اتحاديه مذكور را منحل كند يا اعضاء مزبور را بركنار و جانشين آنان را در درجه مي

و در غير اين صورت به طور موقت تا تشكيل مجمع عمومي از اشخاص صاحب صلاحيت ديگر   بين اعضاء

  .تعيين نمايد

مصاديق تخلف يا اهمال مدير عامل براساس آيين نامه حدود وظايف و اختيارات مدير عامل و : تبصره 

  .گردد مواد اين آيين نامه و ساير قوانين و مقررات   مشخص مي
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  فرايند انتخاب مدير عامل :  7ماده 

 بمنظور معرفي سه نفر داوطلب سمت مدير عاملتشكيل جلسه هيات مديره و تنظيم صورتجلسه  -1

تعاون روستايي استان توسط شركت  مديريت ارسال نسخه از صورتجلسه هيات مديره به اداره يا  -2

  .يا اتحاديه

نفر، به هيئت مديره  3شايسته ترين داوطلب را از بين  ،كميسيون با دقت نظر و بررسي شرايط -3

ند، معرفي مي نمايد و در صورتيكه افراد معرفي شده فاقد يك يا چندين شرائط اين آيين نامه باش

 . نفر ديگر مي نمايد سهكميسيون با مكاتبه به هئيت مديره درخواست معرفي مجدد 

ه انتخاب نهايي مدير عامل اقدام و تضمين هيئت مديره پس از دريافت نامه كميسيون نسبت ب -4

 .تنظيم مي نمايد  را ابواب جمعي و قرارداد همكاران

هيئت مديره صورتجلسه انتخاب مدير عامل، تصوير سند تضمين ابواب جمعي و نسخه اي از  -5

مديريت تعاون روستايي يا  تعاون روستايي شهرستان  قرارداد را جهت تغييرات ثبتي به اداره

 . ارسال  مي نمايد استان 

سازمان تعاون روستايي توسط  دستورالعملقرارداد مدير عامل و تضمين ابواب جمعي طبق : تبصره 

  . هيئت مديره تنظيم و امضاء مي گردد

  فرآيند برگزاري انتخابات هيئت مديره و بازرسين:  8ماده 

برگزاري مجمع عمومي طبق  از ماه قبل 3حداقل ،تشكيل جلسه هيات مديره و تنظيم صورتجلسه -1

 اساسنامه مورد استفاده شركت يا اتحاديه

تعاون مديريت يا  تعاون روستايي شهرستان ارسال نسخه اي از صورتجلسه هيات مديره به اداره -2

 روز بعد از تشكيل جلسه  2،توسط شركت يا اتحاديه حداكثر  استان روستايي

روز بعد از تشكيل  5حداكثر مديره و بازرسين،  كانديداهاي هيئتثبت نام از  اطلاعيه انتشار  -3

 جلسه هيات مديره 

  . آيين نامه برگزاري مجامع انجام گردد  نامه و ساسا طبق مجمع انتشار آگهي: تبصره

  نمايد ارائه روز به كميسيون  7ثبت نامي را ظرف مدت شركت پرونده افراد -4

كميسيون پس از بررسي شرائط داوطلبين هيئت مديره و بازرسين در صورتيكه افراد واجد  الشرايط -5

اتحاديه معرفي و  داوطلبين به شركت يا،به تعدادي كه در اساسنامه شركت پيش بيني  شده است 

 .مجوز صدور آگهي جهت برگزاري مجمع عمومي صادر مي گردد 



  

    سازمان مركزي تعاون روستايي ايران

13   

 

روز پس 10حداكثر (طبق آيين نامه برگزاري مجمع عمومي  انتشار آگهي دعوت به مجمع عمومي - 6

 ) از دريافت مجوز كميسيون 

ساعت قبل ازبرگزاري  24هيات مديره و بازرسين شركت از زمان انتشار آگهي تا  داوطلبينتبليغات  -  7

  .مي باشد ممنوعمجمع 

برگزاري مجمع عمومي و انتخاب هيئت مديره و بازرسين در مجمع عمومي و تنظيم صورتجلسه  -8

  مجمع توسط هيات رييسه مجمع عمومي 

هيئت رئيسه مجمع عمومي نسخه اي از صورتجلسه را به شركت و نسخه اي را به اداره تعاون -9

  .تغييرات تحويل مي نمايدجهت ثبت آگهي  شهرستان يا مديريت تعاون روستايي  استان روستايي

  

  ساير مقررات : 9ماده 

فاقد يك يا چندين شرايط عمومي  ،تاييد صلاحيت شده داوطلبدر هر زمان كه مشخص شود  -

  .شدرفتار خواهد  يقانون شركتهاي تعاون 146متخلف طبق ماده  فردبا  ،استواختصاصي اين آئين نامه 

 براي كليه شركت ها و اتحاديه هاي تحت پوششاجراي آن ماده تنظيم، و  9اين آيين نامه در -

  .باشد مي الزامي سازمان

 


